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Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej (Dz.U. z 2021r. poz.
1249 oraz z 2023 r. poz. 289 oraz 535)

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 1606)

»Standardy ochrony maloletnich” w Wareckim Biurze Podrézy TAK! opieraja si¢ na
zalozeniach:

W biurze nie sg zatrudniane osoby mogace zagrazac¢ bezpieczenstwu matoletnich;
Wszyscy pracownicy oraz osoby wspotpracujace potrafig zdiagnozowac symptomy
krzywdzenia matoletniego oraz podejmowac interwencje w przypadku podejrzenia, ze
matoletni jest ofiarg przemocy.

Podejmowane w biurze dzialania nie moga narusza¢ praw dziecka, praw cztowieka oraz
bezpieczenstwa danych osobowych;

Dokument ten stanowi zbior zasad i procedury postepowania w sytuacjach zagrozenia

bezpieczenstwa maloletniego. Jego najwazniejszym celem jest ochrona matoletnich przed réoznymi
formami przemocy.

Dokument ,,Standardy ochrony matoletnich” zostat opracowany, zgodnie z Ustawg z dnia 28 lipca
2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz.U. poz. 1606).

1.
2.
3.

str. 1

Zapoznano z nim personel biura oraz osoby wspotpracujace.

Dokument wprowadzono do stosowania w biurze od dnia 4 marca 2024r.

Dokument udostgpniono na stronie internetowej biura www.takwarka.pl oraz w widocznym
miejscu w biurze podrozy.

Informacje o tresci dokumentu upowszechniane sg wsréd pracownikdéw oraz oso6b
wspoOtpracujacych z biurem.

Biuro podrézy wspotpracuje tylko z podmiotami, ktére wprowadzity standardy ochrony
matoletnich.



W biurze prowadzona jest systematyczna edukacja wszystkich pracownikow z zakresu
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem, a w szczegdlnosci:
» rozpoznawania symptomoéw krzywdzenia matoletnich,
» procedur interwencji w przypadku krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia,
a takze posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego,
» odpowiedzialnos$ci prawnej za zdrowie i1 zycie powierzonych opiece
wychowankow,
W biurze wyznaczono osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach
zagrazajacych matoletniemu i udzielenie mu wsparcia;
Przyjete zasady i realizowane procedury ochrony matoletnich sg weryfikowane —
przynajmniej raz na dwa lata.

Preambula

Naczelng zasadg wszystkich dzialan podejmowanych przez pracownikéw Wareckiego Biura Podrozy
TAK! jest dziatanie dla dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Pracownik traktuje dziecko z

szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika

wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik, realizujac te cele, dziata w ramach
obowigzujacego prawa, przepisdw wewnetrznych biura oraz swoich kompetenciji.

1. Objasnienie terminow

1.

Pracownikiem placowki jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub umowy
zlecenia.

Osoba wspolpracujaca jest kazda osoba, z ktdrg obowigzuje umowa B2B.

Personel biura stanowig wszystkie osoby zatrudnione przez biuro lub wspotpracujace na
podstawie umowy B2B.

Kierownik wypoczynku jest osoba wyznaczona przez wilasciciela biura, ktora kieruje kolonia,
zimowiskiem lub innym wyjazdem organizowanym przez biuro podrozy.

Matoletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczeg6lnosci jego
rodzic lub opiekun prawny.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkod¢ matoletniego przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika placéwki, lub
zagrozenie dobra dziecka.

2. Zatrudnianie oséb do pracy z dzie¢mi

1.

str. 2

Wszystkie osoby pracujace z matoletnimi muszg by¢ dla nich bezpieczne, co oznacza m.in.,
ze ich historia zatrudnienia powinna wskazywac, ze nie skrzywdzily w przesztosci zadnego
dziecka.

Kazdg osobe zatrudniang przez Wareckie Biuro Podrézy TAK! do prac zwigzanych z
edukacja, wypoczynkiem i opiekg nad dzie¢mi nalezy obowigzkowo sprawdzi¢ w Rejestrze

Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym. Sprawdzenie osoby w Rejestrze odbywa sie



poprzez wydruk wynikéw wyszukiwania osoby w Rejestrze z dostgpem ograniczonym, ktory
nastepnie wkladany jest do akt osobowych osoby sprawdzane;.

Wszyscy pracownicy 1 wspotpracownicy zatrudnieni do pracy z dzie¢mi, w tym osoby, ktore
mogg mie¢ potencjalny kontakt z dzie¢mi, powinny ztozy¢ o$§wiadczenie o braku karalnosci 1
o nietoczeniu si¢ postepowan o czyny przeciwko dzieciom — Zalacznik nr 1.

Podmioty wspolpracujace z Wareckie Biuro Podrozy TAK! zobowigzane sg posiadaé
standardy ochrony matoletnich a co za tym idzie, sprawdzac¢ swoich pracownikow w
odpowiednich rejestrach przed ich zatrudnieniem. Przed nawigzaniem wspolpracy z w/w
podmiotami przedstawiaja one o$wiadczenie stanowigce zalacznik nr 2

3. Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy personelem podmiotu a maloletnim, a w
szczego6lnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich;

Zasady ogolne:

1. Pracownicy dbaja o bezpieczenstwo maloletnich podczas korzystania z ustug biura podrozy,
monitorujg sytuacje i ich dobrostan.

2. Pracownicy wspieraja matoletnich w pokonywaniu trudnosci. Pomoc uwzglednia
umiejetnosci rozwojowe matoletnich, mozliwosci wynikajace z niepetnosprawnosci i
specjalnych potrzeb edukacyjnych.

3. Pracownicy podejmujg dziatania wychowawcze majace na celu ksztattowanie prawidtowych
postaw.

4. Zasady bezpiecznych relacji personelu z matoletnimi obowiazuja wszystkich pracownikow

oraz 0sob wspolpracujacych. Znajomos¢ i1 zaakceptowanie zasad sg potwierdzone
podpisaniem o$wiadczenia.

Zasady komunikacji z maloletnim przez personel:

1.

str. 3

W komunikacji z matoletnimi zachowuje spokoj, cierpliwos¢ i szacunek. Okazuje tez
zrozumienie dla trudnosci i problemow matoletnich.

Reaguje wg zasad konstruktywnej komunikacji i krytyki na kazde obrazliwe, niewtasciwe,
dyskryminacyjne zachowanie lub stowa matoletnich, na wszelkie formy zastraszania i
nietolerancji wsrdd nich.

Daje maloletniemu prawo do odczuwania i méwienia o swoich emocjach, do wyrazania
wlasnego zdania oraz prawo do bycia wystuchanym.

Komunikacja z matoletnimi prowadzona jest w sposob konstruktywny

Unika wypowiedzi nakazujacych, komenderujacych, nadmiernie moralizujacych,
krytykanckich.

Nie wyraza dezaprobaty wobec jego zachowania w spos6b uwtaczajacy godnosci i poczuciu
wlasnej warto$ci matoletniego.

Stucha uwaznie maloletnich, udziela im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku 1 dane;j
sytuacji. W relacjach z matoletnim stosuje zasady pozytywnej komunikacji: aktywne
stuchanie 1 komunikat JA.



Stosuje zasady konstruktywnej krytyki wobec matoletniego, w taki sposob, aby nie czut si¢
zraniony, zmuszony do obrony czy do kontrataku.

Nie podnosi glosu na matoletniego w sytuacji innej niz wynikajacaz bezpieczenstwa jego lub
innych osob.

Zakaz stosowania przemocy wobec maloletniego w jakiejkolwiek formie, w tym nawigzywania
relacji o charakterze seksualnym

1
2.
3.
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10.
11.

12.
13.

14.

Kontakty personelu z matoletnimi nie tamig obowigzujacego prawa, ustalonych norm i zasad.
Personel nie wykorzystuje wobec maloletniego relacji wiadzy lub przewagi fizyczne;j.
Personel nie stosuje zadnej formy przemocy fizycznej wobec nieletniego.

Personel nie stosuje zadnej formy przemocy psychicznej wobec matoletniego.

Personel nie stosuje naruszajacych godnos¢ matoletniego wypowiedzi o podtekscie
seksualnym, nie nawigzuje w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnos$ci seksualne;.
Personel nie narusza nietykalnosci osobistej matoletniego. Nie zachowuje si¢ wobec dziecka
W sposéb niestosowny.

Nie zmusza matoletniego do odbycia jakiekolwiek aktywnos$ci o charakterze seksualnym.

Nie prowokuje nieodpowiednich kontaktow z matoletnimi.

Informuje matoletnich, Ze jesli czuja si¢ nieckomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec
konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub innej osobie personelu.
Zawsze jest przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.

Personel zachowuje szczeg6lng ostrozno$¢ wobec matoletnich, ktére doswiadczyty naduzycia
1 krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania.

Personel réwnowazy potrzeb¢ nadzoru z prawem matoletnich do prywatnosci.

Przy kazdej rozmowie o charakterze indywidualnym, na zyczenie maloletniego zapewnia
obecnos¢ innej osoby dorostej lub innego matoletniego.

W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec maloletniego,
unika innego niz niezbedny z nim kontakt fizyczny.

4. Zasady bezpiecznych relacji mi¢dzy maloletnimi korzystajacymi z ustug biura a w
szczegollnosci dzialania niedozwolone

1.

4.

str. 4

Matoletni majg obowigzek przestrzegania zasad i norm zachowania podczas wyjazdow z
Wareckim Biurem Podrozy TAK!

Matoletni uznaja prawo innych matoletnich do odmiennosci i zachowania tozsamosci. Nie
naruszaja praw innych matoletnich — nikogo nie dyskryminuja ze wzgledu na jakakolwiek
jego odmienno$¢

Zachowanie 1 postepowanie nieletnich wobec kolegdéw i innych 0sob nie narusza ich poczucia
godnosci osobistej. Matoletni sg zobowigzani do respektowania praw 1 wolno$ci osobistych
swoich kolegdw i kolezanek, ich prawa do wtasnego zdania, do poszukiwan i popetniania
btedow, do whasnych pogladow, wygladu i zachowania — w ramach spotecznie przyjetych
norm i wartosci.

Kontakty migdzy matoletnimi cechuje zachowanie przez nich wysokiej kultury osobistej.



10.

11.

Matoletni buduja wzajemne relacje poprzez niwelowanie konkurencyjnosci miedzy sobg w
réznych obszarach zycia, wzajemne zrozumienie oraz konstruktywne, bez uzycia sity
rozwigzywanie problemow i konfliktow miedzy soba. Akceptuja i szanuja siebie nawzajem.
Matoletni okazuja zrozumienie dla trudnos$ci i probleméw kolegdéw i kolezanek oraz oferuja
im pomoc.

W kontaktach migdzy soba maloletni nie powinni zachowywac si¢ prowokacyjnie i
konkurencyjnie. Nie powinni rdwniez mie¢ poczucia zagrozenia czy odczuwaé wrogosci ze
strony kolegow.

Matoletni majg prawo do wlasnych pogladéw, ocen 1 spojrzenia na §wiat oraz wyrazania ich,
pod warunkiem, ze sposéb ich wyrazania wolny jest od agresji i przemocy oraz nikomu nie
wyrzadza krzywdy.

Bez wzgledu na powod, agresja i przemoc fizyczna, stowna lub psychiczna wérod
maloletnich nigdy nie moze by¢ przez nich akceptowana lub usprawiedliwiona. Maloletni nie
maja prawa stosowac z jakiegokolwiek powodu stownej, fizycznej i psychicznej agresji i
przemocy wobec innych matoletnich.

Matoletni maja obowigzek przeciwstawiania si¢ wszelkim przejawom brutalnosci i
wulgarno$ci oraz informowania personel o zaistniatych zagrozeniach.

Jesli maloletni jest Swiadkiem stosowania przez innego matoletniego jakiejkolwiek formy
agresji lub przemocy, ma obowigzek reagowania na nig: pomaga ofierze, chroni ja, szuka
pomocy dla ofiary u osoby dorostej — zgodnie z obowigzujacymi procedurami.

5. Zasady i procedury reagowania w przypadku uzasadnionego przypuszczenia, ze dobro
maloletniego korzystajacego z uslug turystycznych jest zagrozone;

1.

str. 5

Majac uzasadnione podejrzenie, ze dziecko przebywajace w obiekcie jest krzywdzone,
kazdy pracownik jest zobowigzany niezwlocznie zawiadomic policj¢, dzwonigc pod numer
112 i opisujac okolicznosci zdarzenia. W zalezno$ci od dynamiki sytuacji i okolicznosci,
telefon wykonuje osoba, ktora jest bezposrednim §wiadkiem zdarzenia lub ktéra pozyskata
informacj¢ o zdarzeniu. Jesli zawiadamiajacym jest pracownik, jednocze$nie o zdarzeniu
informuje kierownika wypoczynku.

Uzasadnione podejrzenie krzywdzenia dziecka wystgpuje wtedy, gdy:

o dziecko ujawnito pracownikowi fakt krzywdzenia,

o pracownik zaobserwowat krzywdzenie,

o dziecko ma na sobie §lady krzywdzenia (np. zadrapania, zasinienia), a zapytane
odpowiada niespojnie i/lub chaotycznie lub/i popada w zaktopotanie badz wystepuja
inne okoliczno$ci mogace wskazywac na krzywdzenie np. znalezienie materialow
pornograficznych z udziatem dzieci w pokoju osoby doroste;.

W tej sytuacji nalezy uniemozliwi¢ dziecku oraz osobie podejrzewanej o krzywdzenie
dziecka oddalenie si¢ z obiektu.

W uzasadnionych przypadkach mozna dokona¢ obywatelskiego zatrzymania osoby
podejrzewanej. W takiej sytuacji, do czasu przybycia policji nalezy trzymac t¢ osobg pod
nadzorem dwoch pracownikéw w osobnym pomieszczeniu z dala od widoku innych gosci.



5.

8.

W kazdym przypadku nalezy zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka. Dziecko powinno przebywac
pod opieka pracownika do czasu przyjazdu policji.

W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze doszto do popetnienia przestgpstwa
powigzanego z kontaktem dziecka z materiatem biologicznym sprawcy (sperma, §lina,
naskorek), nalezy w miar¢ mozliwosci nie dopuscic¢, aby dziecko myto si¢ oraz jadto/pito do
czasu przyjazdu policji.

Po odbiorze dziecka przez policj¢ nalezy zabezpieczy¢ materiat z monitoringu oraz inne
istotne dowody (np. dokumenty) dotyczace zdarzenia i na wniosek stuzb przekazac¢ ich kopie
listem poleconym lub osobiscie prokuratorowi lub policji.

Po interwencji nalezy opisa¢ zdarzenie w karcie zdarzen — zalgceznik nr 3.

Lista kontaktow do instytucji pomocowych

* Policja—997 lub 112

* Miejsko — Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej. w Warce. ul. Wéjtowska 1. 05-660 Warka.
tel 48 667-02-20. fax 48 667 43 40. email: mgops@warka.pl.

* Telefon Zaufania dla Dzieci i Mtodziezy — 116 111

* Niebieska Linia — 800 120 002

6. Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia
przestepstwa na szkode maloletniego;

1.

Osobami odpowiedzialnymi za sktadanie zawiadomien o podejrzeniu popetnienia
przestgpstwa na szkode matoletniego sg kierownicy wypoczynku wyznaczeni przez
wlasciciela biura podrdzy oraz sam wiasciciel biura.

Zawiadomienie o przestepstwie lub wlasne dane §wiadczace o popetieniu takiego
przestgpstwa, co do ktorego obowigzkowe jest prowadzenie §ledztwa przez Policje,
przekazuje si¢ wraz z zebranym materiatem niezwtocznie.

7. Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu podmiotu do
stosowania standardow, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposob

dokumentowania tej czynnosci.

1.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie personelu do stosowania standardow jest wtasciciel
biura podrozy, ktory posiada odpowiednie kompetencije.

Przygotowanie personelu polega na poglgbianiu wiedzy i umiejetnosci rozpoznawania
krzywdzenia, objawow, identyfikacji ryzyka krzywdzenia i podejmowania, zgodnie z
prawem wilasciwych dziatan, a takze wiedzy z zakresu odpowiedzialno$ci prawnej w
przypadku zaniechania postepowania w celu ochrony i wsparcia matoletnich.

8. Zasady przegladu i aktualizacji standardow;

str. 6



1. Wiasciciel biura podrozy dokonuje oceny stopnia znajomosci 1 poprawnos$ci stosowania
»Standardow ochrony matoletnich” na biezaco.

2. W przypadku zmian prawa, wymagajacego ich wdrozenia w dokumencie nowelizacje sg
wprowadzane na tych samych zasadach, ktére obowigzywaty przy wdrozeniu dokumentu do
obrotu prawnego.

3. W celu oceny funkcjonalnosci i przydatnosci dokumentu w biurze prowadzone sg ewaluacje
typu:

o in-term (w trakcie postugiwania si¢ i stosowania opracowania)
o ex-post (po uptywie dwoch lat od daty wdrozenia).

9. Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz
maloletnim standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania;

1. Wszyscy matoletni oraz ich rodzice maja dostep do obowigzujacych w Wareckim Biurze
Podrézy TAK! ,,Standardow ochrony matoletnich” oraz znajg procedury zglaszania zagrozen.

2. Dokument zostal opublikowany w cato$ci na stronie Wareckiego Biura Podrozy TAK!
www.takwarka.pl w zaktadce dokumenty. Ponadto przy zawieraniu umowy o §wiadczenie
ustug turystycznych rodzice matoletnich otrzymuja informacje¢, gdzie standardy sa

udostegpnione.

10. Osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach zagrazajacych
maloletniemu i udzielenie mu wsparcia;

Osobami odpowiedzialnymi za przyjmowanie zgloszen o zdarzeniach krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletnich oraz udzielenie im wsparcia sg: wlasciciel biura, pilot wycieczki oraz kierownicy
wypoczynku wyznaczeni przez wilasciciela biura podrdzy.

11. Sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru maloletniego.

Dla kazdego zdarzenia podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia matoletnich sporzadza si¢ karte
interwencji stanowiaca zalacznik nr 3.

12. Zasady ustalania planu wsparcia maloletniemu po ujawnieniu krzywdzenia

1. Przeprowadzenie diagnozy sytuacji maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia:
o charakterystyka doznanej krzywdy (rodzaj doznanej krzywdy, okoliczno$ci doznanej
krzywdy, stopien naruszenia prawa, stopien zagrozenia bezpieczenstwa matoletniego
— w obszarze zdrowia, zycia, rozwoju dziecka);
o analiza dostgpnej dokumentacji, np. wyniki rozmoéw z dzieckiem, wyniki obserwacji
dziecka (zachowanie, wyglad)

str. 7



okreslenie czynnikow ryzyka doznanej krzywdy oraz czynnikow wsparcia
matoletniego — ustalenie indywidualnych potrzeb ofiary krzywdzenia w obszarze jej
zdrowia/zycia, zdrowia psychicznego, funkcjonowania emocjonalno-spotecznego
oraz w obszarze prawnym i socjalnym.

2. Zdefiniowanie celu oferowanego wsparcia, np.:

o

O

O

udzielanie okresowej pomocy, np. psychologiczno-pedagogicznej, terapeutycznej,
prawnej;

zapewnienie specjalistycznego wsparcia dziecku/jego rodzinie;

wdrozenie dziatan majacych przywroci¢ rownowage emocjonalng dziecku/jego
rodzinie;

wspieranie rodzicéw/opiekunow prawnych dziecka w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;

ztagodzenie psychicznych i behawioralnych objawéw skrzywdzenia zlagodzenie
stresu, leku matoletniego;

zapewnienie bezpieczenstwa (np. socjalnego, psychicznego, prawnego);
wzmacnianie poczucia wlasnej wartosci dziecka;

3. Ustalenie harmonogramu dziatan w ramach wsparcia udzielanego dziecku.

4. Ustalenie form i metod wsparcia dziecka. Przyktadowe metody wsparcia krzywdzonego

dziecka:
o bezposrednia rozmowa z dzieckiem prowadzona przez personel,
o bezposrednia pomoc prawna, socjalna dziecku;
o pomoc medyczna dziecku;
o analiza dokumentacji zwigzanej z sytuacja dziecka;

(@]

obserwacja dzieci

Data wdrozenia: 15/02/2024 Ostatnia Data aktualizacji: 05/04/2025
Podpis wlasciciela firmy:
Agnieszka Kurowska-Kobus
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ZALACZNIKI

Pelna tres¢ Standaréw Ochrony Maloletnich wdrozona i przestrzegana w Wareckim Biurze Podrozy TAK!
Dostepna jest na stronie www.takwarka.pl w zaktadce dokumenty

Zal. Nr 1.
Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania Standardéw Ochrony Maloletnich

ceeeenenne.. Migjsce 1 data

JA, oo NrPESEL.....oooviiiiiiieeceeee, oswiadczam, ze nie
bytam/em skazana/y za przestgpstwo przeciwko wolnosci seksualnej 1 obyczajnosci, i przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne
w tym zakresie. Ponadto o§wiadczam, ze zapoznalam/-em si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich
obowigzujacymi w Wareckim Biurze Podrozy TAK! i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.

.................................................................. (podpis)
Zat. Nr 2.
Oswiadczenie o posiadaniu i stosowaniu Standardéw Ochrony Maloletnich
............................................. miejsce 1 data
Dane przedsigbiorstwa:
Nazwa:
Adres:
Nip:

o$wiadczam, ze posiadam(y) i stosuje(my) Standardy Ochrony Matoletnich. Ponadto o$wiadczam, ze
zapoznalam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi w Wareckim Biurze Podrozy TAK! i
zobowigzuj¢ si¢ do ich przestrzegania

.................................................................. (podpis)
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Zat. Nr 3.

Karta Interwencji

[miejsce i data sporzadzenia dokumentu]
1)Imi¢ i nazwisko dziecka:

2)Przyczyna interwencji [opisz rodzaj wyrzadzonej lub podejrzewanej krzywdy]:

3)Osoba zawiadamiajaca:

4)Data i miejsce, kiedy doszto lub mogto dojs$¢ do skrzywdzenia maloletniego:

5)Osoba albo osoby krzywdzace lub podejrzane o krzywdzenie maloletniego:

6)Forma podjetej interwencji [wpisz osoby i instytucje, ktore zostaty powiadomione, przez kogo oraz formy
interwencji np. powiadomienie OPS, policji, pogotowia itp.]:

7)Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opieka matoletniego bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu:

8)Opis podjetych dziatan, innych niz interwencja [wpisz date, opisz podjete dziatanie]:

9)Informacja z rozmowy z rodzicami/opiekunami prawnymi dziecka — jesli taka si¢ odbyta [data, opis
spotkania]:

10)Informacje o efektach podjetych interwencji, w tym we wspoélpracy z instytucjami zewnetrznymi oraz
pomocy udzielonej dziecku przez personel Wareckiego Biura Podrozy TAK!:

11)Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy 0sob, ktore sporzadzity Kartg interwencji:

12)Uwagi:
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